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CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

1. Denominación. La entidad sin ánimo de lucro que por este documento se regula será una fundación y se 

denomina Fundación MATT, institución de utilidad común y sin ánimo de lucro regida por las cláusulas 

contenidas en estos estatutos, en el Código Civil Colombiano y en las demás disposiciones legales 

aplicables. 

2. Naturaleza. La entidad que por este documento se constituye es una fundación de carácter permanente, 

independiente, autónomo y de utilidad común, regulada por los presentes estatutos y, en lo pertinente, por 

el Código Civil colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demás normas concordantes. 

3. Objeto de la fundación. La Fundación tiene como objeto principal promover la inclusión social, la 

autonomía y el mejoramiento de la calidad de vida de personas en situación de discapacidad física, mediante 

el desarrollo de programas orientados al acceso a soluciones de movilidad, el fortalecimiento de capacidades 

y la generación de oportunidades de participación social y productiva. 

Estas actividades corresponden a actividades meritorias de interés general en los términos del artículo 359 del 

Estatuto Tributario y se desarrollan garantizando el libre acceso de la comunidad a sus programas y servicios, 

sin discriminación de ningún tipo y sin que se exija contraprestación económica como condición de acceso a 

los programas y actividades que adelanta la Fundación. 

Para el desarrollo de su objeto, la Fundación desarrollará principalmente las siguientes actividades: 

 

a) Actividades de desarrollo Social (CIIU 9499): mediante la gestión de programas de acceso a tecnologías 

de movilidad inclusiva, capacitación para la empleabilidad, talleres de habilidades blandas y emprendimiento 

dirigidos a personas con discapacidad física, así como la realización de activaciones de cultura inclusiva 

abiertas a la comunidad. 

 

b). Actividades de asistencia social (CIIU 8810): a través del acompañamiento psicosocial y formativo a los 

beneficiarios de los programas, así como la ejecución del programa Club 2G, concebido como una red de 

valor que transforma a los usuarios en agentes activos de cambio social. 

 

c) Facilitar el acceso a dispositivos de movilidad adaptada, a través de esquemas de donación total o parcial, 

financiados con recursos provenientes de donaciones de terceros, garantizando criterios de equidad según las 

condiciones socioeconómicas de los beneficiarios. En este marco, los programas de acceso a tecnologías de 

movilidad inclusiva comprenden la gestión, adquisición y asignación de dichos dispositivos a los 

beneficiarios, en función de sus condiciones y necesidades, con cargo a recursos provenientes de donaciones 

u otras fuentes de financiación, procurando condiciones económicas favorables que permitan optimizar el uso 

de los recursos y ampliar la cobertura de estos programas. 

 



d) Ejecutar programas de formación en habilidades blandas, empleabilidad y emprendimiento, dirigidos a 

personas en situación de discapacidad física, con el fin de facilitar su integración a la vida productiva. 

 

e) Promover y consolidar redes de apoyo y comunidades de valor, que vinculen a los beneficiarios como 

embajadores y agentes de cambio social, fomentando procesos de inclusión desde la experiencia vivida. 

 

f) Desarrollar iniciativas de sensibilización, incidencia y cultura inclusiva, orientadas a la eliminación de 

barreras sociales, físicas y culturales que limitan la participación de esta población. 

 

g) Diseñar, implementar y participar en proyectos de innovación social y movilidad inclusiva, incluyendo 

iniciativas de articulación con actores públicos y privados que contribuyan a la integración de soluciones de 

movilidad en entornos urbanos. 

 

h) Gestionar recursos a través de donaciones, campañas de recaudación, alianzas estratégicas y otras fuentes 

lícitas, destinados exclusivamente a la financiación de sus programas. 

 

i) Realizar actividades complementarias de comercialización limitada de bienes o servicios, cuyos ingresos se 

destinen en su totalidad al desarrollo del objeto social, sin desvirtuar la naturaleza no lucrativa de la Fundación. 

 

j) Celebrar alianzas estratégicas con personas naturales o jurídicas que contribuyan al cumplimiento del objeto 

social, incluyendo proveedores de bienes o servicios requeridos para la ejecución de sus programas. 

 

En desarrollo de su objeto, la Fundación garantizará el acceso a sus programas sin discriminación de ningún 

tipo y sin exigir contraprestación económica como condición para ser beneficiario. 

 

Parágrafo 1. En ningún caso las actividades de la Fundación estarán orientadas a la distribución de utilidades, 

ni a beneficiar en forma particular a sus fundadores, asociados o terceros, sino exclusivamente al 

cumplimiento de su objeto social. 

Parágrafo 2. La Fundación podrá desarrollar actividades complementarias, conexas o necesarias, siempre 

que estén directamente relacionadas con el objeto aquí descrito y no desvirtúen su naturaleza de entidad sin 

ánimo de lucro. 

4. Domicilio. El domicilio de la fundación será el municipio de Medellín, en el departamento de Antioquia, 

sin embargo, podrá establecer oficinas o centros de actividad para el desarrollo de sus actividades en otras 

ciudades o municipios de Colombia o en el extranjero. 

5. Duración. El término de duración de la fundación será indefinido, pero podrá disolverse anticipadamente 

por la asamblea general de asociados, de conformidad con las causales de disolución previstas en los 

presentes estatutos y la ley. 

CAPÍTULO II 

PATRIMONIO 

6. Patrimonio. El patrimonio de la fundación al momento de la constitución será equivalente a COP 

1.000.000 correspondiente al aporte en dinero proporcional de los fundadores (el cual no es reembolsable 

ni genera derecho de retorno).  



En un momento posterior, el patrimonio de la fundación estará conformado igualmente por: (i) bienes 

muebles e inmuebles adquiridos por la fundación, sean tangibles o intangibles; y (ii) los auxilios públicos 

o privados, donaciones, legados, contribuciones y estímulos en dinero y especie que reciba, así como los 

ingresos provenientes de actividades y/o contratos celebrados a nombre de la misma, y el producto o los 

intereses que se obtengan por las operaciones que se realicen con esos bienes.  

7. Destinación patrimonial. Los bienes de la fundación, así como sus ingresos, valorizaciones, utilidades 

y beneficios operacionales se destinarán exclusivamente a incrementar su patrimonio para el cumplimiento 

del objeto de la misma, y en ningún momento podrán destinarse al patrimonio de los asociados ni de persona 

natural o jurídica distinta, en calidad de distribución de excedentes.  

 

Adicionalmente, los bienes que constituyan el patrimonio de la fundación, que no hayan sido destinados 

por sus donantes para un fin específico, podrán ser enajenados para adquirir otros de cualquier naturaleza, 

con la finalidad de obtener el mayor beneficio, así como su fortalecimiento patrimonial.  

Finalmente, los aportes o donaciones no confieren derechos a quienes lo hagan, sobre el patrimonio de la 

fundación. 

8. Recursos de la Fundación. Los recursos de la Fundación estarán constituidos por donaciones, aportes 

voluntarios de terceros, alianzas estratégicas y, en general, por cualquier ingreso lícito que se obtenga en 

desarrollo de su objeto social. 

 

La Asamblea General podrá promover estrategias de gestión de recursos, tales como campañas de donación 

y actividades de recaudo siempre que los recursos obtenidos se destinen exclusivamente al cumplimiento del 

objeto social. 

 

Parágrafo. Todos los recursos que reciba la Fundación deberán ser destinados al desarrollo de su objeto 

social, sin que haya lugar a distribución directa o indirecta de excedentes a favor de los asociados o terceros. 

 

CAPÍTULO III 

FUNDADORES, DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES 

9. Clases de asociados. Los asociados de la fundación son de 3 clases: 

a. Asociado fundador. Son las personas naturales que constituyen la fundación, es decir: Martín 

Londoño Uribe y Simón Echavarría Noriega; quienes podrán participar en la toma de decisiones 

adoptadas por la asamblea general de asociados. 

b. Asociado adherente. Son las personas naturales o jurídicas que se vinculen con posterioridad a 

la constitución de la fundación, previa solicitud de admisión a la asamblea general de asociados, el 

cual es el órgano competente para analizar la solicitud en atención de los requisitos vigentes para 

vincularse como asociado a la fundación. 

c. Asociado honorario. Son las personas naturales o jurídicas que, por sus actividades y/o aportes, 

contribuyen de manera significativa al cumplimiento del objeto de la fundación. Los asociados 

honorarios serán designados y/o removidos por la asamblea general de asociados. 

10. Derechos de los asociados. En general, los derechos de los asociados son: 

a. Participar en las deliberaciones y decisiones de la asamblea general de asociados. 

b. Participar en actividades de la fundación, conforme a las condiciones que se establezcan. 



c. Presentar a la fundación iniciativas relacionadas con sus objetivos y recomendar medidas y 

soluciones para su buena marcha. 

d. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundación. 

e. Elegir y ser elegidos como miembros de la junta directiva o de los comités de trabajo cuando 

corresponda. 

f. Representar a la fundación, con previa autorización de la junta directiva o de la asamblea general 

de asociados, en cualquier evento o escenario institucional temporal o permanente. 

g. Recibir las publicaciones hechas por la fundación. 

h. Retirarse voluntariamente de la fundación según lo prescrito en estos estatutos. 

i. Ser reconocidos en su calidad de asociados de la fundación. 

j. Proponer reformas a los estatutos. 

11. Deberes de los asociados. Los deberes de los asociados son: 

a. Comprometerse a participar en las actividades de la fundación. 

 

b. Cumplir con los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la 

asamblea general de asociados, la junta directiva o los comités de trabajo, así como, con los principios 

y fundamentos de la fundación. 

 

c. Velar por la buena imagen de la fundación. 

 

d. Acatar las decisiones tomadas por la asamblea general de asociados en cumplimiento de lo 

establecido en los presentes estatutos. 

 

e. Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundación. 

 

f. Asistir oportunamente a las reuniones de la asamblea general de asociados y a los comités de trabajo, 

desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del día. En caso contrario, se deberá 

justificar la ausencia con anticipación, salvo un caso fortuito. 

 

g. Informar a la fundación sobre cualquier violación que atente contra los objetivos específicos de la 

fundación o sobre la estructura, permanencia y estabilidad de esta. 

 

h. La resolución de conflictos, tensiones y desafíos laborales, profesionales y de activismo a través de 

múltiples diálogos basados en principios de la comunicación no violenta, compasiva y colaborativa. 

. 

12. Causales de la pérdida de calidad de asociado. La calidad de asociado se pierde por su muerte, retiro 

voluntario y exclusión mediante acuerdo motivado por la asamblea general de asociados. 

Las causales de exclusión de los asociados son las siguientes: 

a. Por no asistir a más de 3 reuniones consecutivas sin justa causa. 

b. Por condena ejecutoriada de carácter penal, disciplinario o fiscal, recaída en contra del asociado. 

c. Por evidente mala conducta y/o por obstaculizar intencionalmente y con conocimiento de causa, 

la labor de la fundación y el logro de sus objetivos. 



d. Por observar una conducta incompatible con la filosofía y los ideales o pilares acogidos por la 

fundación y orientadores de la misma. 

e. Por haber participado en actos que atenten o vayan en detrimento de los objetivos de la fundación. 

f. Por incurrir en una de las prohibiciones señaladas en los presentes estatutos. 

Parágrafo. La configuración de una causal de exclusión no implica automáticamente la exclusión del 

miembro, pues, una vez se configure, la asamblea general de asociados podrá decidir excluir o renunciar a 

la adopción de dicha medida para ese caso puntual. 

13. Prohibiciones de los asociados. Los asociados se abstendrán de ejecutar los siguientes actos: 

a. Incumplimiento, a juicio de la asamblea general de asociados, de los deberes que se encuentra a 

su cargo, de conformidad con los presentes estatutos o las decisiones tomadas por la asamblea 

general de asociados. 

b. Atentar física o moralmente, de palabra o con hechos, a juicio de la asamblea general de 

asociados, contra los demás asociados, los órganos de la fundación, los miembros que hacen parte 

de los mismos, así como los empleados de la fundación. 

c. Hacer un uso indebido, a juicio de la asamblea general de asociados, del nombre y/o imagen de 

la fundación y/o de sus bienes. 

d. Comprometer la responsabilidad de la fundación sin tener autorización para ello. Lo anterior, se 

entiende sin perjuicio de las sanciones legales establecidas para tal efecto. 

e. Contravenir, a juicio de la asamblea general de asociados, los objetivos de la fundación. 

f. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la fundación o a sus asociados, su 

buen nombre o prestigio. 

g. Reproducir microagresiones, discriminaciones o violencias basadas en estereotipos y prejuicios 

de los sistemas de opresión señalados en el objeto de la fundación de forma intencionada. 

h. Hacer uso o revelar de alguna forma información confidencial de la fundación o información de 

terceros (incluyendo, pero sin limitarse a, los usuarios que accedan a los servicios de la fundación) 

que haya sido adquirida en virtud de su vinculación con la fundación. 

14. Sanciones. El asociado de la fundación que incurra en alguno de los eventos mencionados, se hará 

acreedor de alguna de las siguientes sanciones: 

 

a. Amonestaciones. Serán impuestas por la junta directiva, según el reglamento previsto para el efecto. 

 

b. Suspensión temporal de la calidad de asociado. La junta directiva podrá suspender temporalmente a 

cualquier miembro de la asamblea general de asociados por el incumplimiento leve de sus deberes en calidad 

de asociado, cuando no hayan sido atendidas los llamados previos de atención o por la configuración de 

cualquiera de las causales de exclusión, mientras la Asamblea de Asociados toma una decisión definitiva.  

 

C. Exclusión de la calidad de asociado. Será impuesta por la asamblea general de asociados con votación 

afirmativa de 2/3 de los asociados con derecho a voto, de acuerdo con las causales señaladas anteriormente 

en los presentes estatutos. 

15. Retiro Voluntario. Un asociado podrá retirarse voluntariamente, siempre que medie solicitud por 

escrito, esté a paz y salvo con la fundación y finalice adecuadamente el ejercicio de sus funciones.  

 

 



CAPÍTULO IV 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

16. Órganos de la fundación. La fundación tendrá los siguientes órganos de dirección, administración y 

representación: 

a. Asamblea general de asociados. 

b. Junta directiva. 

c. Dirección ejecutiva. 

d. Revisoría legal. 

Parágrafo. Mientras la junta directiva no sea nombrada, las funciones que le corresponden a este órgano 

serán ejercidas por la asamblea general de asociados. 

CAPÍTULO V 

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 

17. Asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados es el órgano supremo de decisión 

y administración y estará integrada por todos los asociados y sus decisiones serán obligatorias para todos 

los asociados. 

Todo asociado podrá hacerse representar en las reuniones de la asamblea general de asociados mediante 

poder otorgado por escrito (pudiendo utilizarse cualquier mecanismo para el efecto, es decir, correo 

electrónico, carta, fax, etc.) en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede 

sustituirlo, si es del caso, y la fecha o época de la reunión o reuniones para las que se confiere. Los poderes 

otorgados en el exterior sólo requerirán las formalidades aquí previstas. 

 

18. Funciones de la asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados tendrá las siguientes 

funciones: 

 

a. Aprobar su propio reglamento. 

b. Ejercer la dirección de la fundación y velar por el cumplimiento de su objeto, interpretar los estatutos, fijar 

la orientación y políticas generales de sus actividades. 

c. Aprobar la reforma de los estatutos de la fundación. 

d. Aprobar los planes y programas que la fundación va a desarrollar, propuestos para el cumplimiento de su 

objeto por los asociados, la junta directiva y el director ejecutivo. 

e. Elegir y remover los miembros de la junta directiva y sus suplentes, así como, asignar su remuneración. 

f. Elegir y remover al director ejecutivo y su suplente, así como, asignar su remuneración. 

g. Elegir y remover al revisor fiscal y su suplente, así como, asignar su remuneración. 

h. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, las cuentas e informes de gestión 

que deban rendir los administradores y el contador. 

i. Aprobar y expedir los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la fundación, de conformidad con 

lo establecido en los presentes estatutos. 

j. Decidir sobre la disolución de la fundación y definir las entidades a las cuales se entregará su remanente 

dentro del proceso liquidatorio. 

k. Nombrar al liquidador de la fundación, señalándole las pautas para el cumplimiento de sus funciones. 



l. Delegar en el director ejecutivo y/o en la junta directiva aquellas funciones cuya delegación no esté 

prohibida por la ley. 

m. Decidir sobre el establecimiento de oficinas o centros de actividad para los programas de trabajo de la 

fundación, tanto en otras ciudades del país como en el exterior. 

n. Ejercer todas las demás funciones que no estén asignadas en estos estatutos a otros órganos de la fundación. 

o. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los 

administradores y el revisor fiscal. 

p. Las demás que señalen la ley, estos estatutos, los reglamentos internos y que no correspondan a otro órgano. 

 

Parágrafo Primero. En ningún caso los asociados, ni directa ni indirectamente, recibirán beneficios 

económicos, utilidades, excedentes, reembolsos o cualquier tipo de provecho patrimonial con cargo a los 

recursos, bienes o rendimientos de la Fundación. Todos los recursos deberán destinarse exclusivamente al 

desarrollo de su objeto social y de sus actividades meritorias 

19. Presidencia de las reuniones de la asamblea general de asociados. Las reuniones de la asamblea 

general de asociados serán presididas por el director ejecutivo de la fundación o, en caso de su ausencia, 

por su suplente. 

20. Reuniones. La asamblea general de asociados se reunirá ordinariamente una vez al año, a más tardar el 

último día del mes de marzo, y, de manera extraordinaria, cuando sea convocada por cualquiera de los 

asociados, la junta directiva o el director ejecutivo.  

Por un lado, las reuniones ordinarias tendrán como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin 

de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y 

determinar las directrices generales acordes con la situación económica y financiera de la fundación.  

Por otro lado, las reuniones extraordinarias se efectuarán cuando lo requieran las necesidades imprevistas 

o urgentes. 

21. Lugar de la reunión. La asamblea general de asociados se podrá reunir en cualquier lugar, bien sea 

dentro o fuera del domicilio principal de la fundación, en el sitio, día y hora que se indique en la respectiva 

convocatoria. Sin embargo, también podrá reunirse y decidir válidamente sin previa convocatoria cuando 

se encuentren presentes todos los asociados. 

22. Convocatoria. Las reuniones de la asamblea general de asociados serán convocadas por: (i) cualquiera 

de los asociados; (ii) la junta directiva; o (iii) el director ejecutivo de la fundación, mediante comunicación 

escrita (bien sea enviada por correo electrónico o por cualquier otro medio escrito) dirigida a cada una de 

las direcciones de los asociados, señaladas por éstos para tales efectos, con 15 días hábiles de anticipación 

para las reuniones ordinarias y 5 días hábiles de anticipación para las reuniones extraordinarias. 

Parágrafo. Para efectos de cumplir con los términos establecidos en la presente cláusula, no se deberán 

tener en cuenta: (i) el día en el que se realizó la convocatoria; ni (ii) el día de la reunión. 

23. Formas de reuniones. Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general de asociados 

podrán ser, cuando a ello haya lugar, de las siguientes formas: 

a. Reuniones universales. Se entenderá como reunión universal aquella en la cual se encuentren 

presentes todos los asociados con derecho a voto de la fundación y, en este caso, los asociados 

podrán renunciar a su derecho a ser convocados. 

b. Reuniones por derecho propio. En caso de no llevarse a cabo la reunión ordinaria en el plazo 

establecido en los presentes estatutos, la asamblea general de asociados podrá reunirse por derecho 

propio a las 10:00 a.m. el primer día hábil del mes de abril del respectivo año en las oficinas del 

domicilio principal de la fundación. En todo caso, podrán deliberar y decidir con cualquier número 

plural de asociados respetando las mayorías establecidas en los presentes estatutos. 



c. Reunión de segunda convocatoria. En caso de no llevarse a cabo una reunión de la asamblea 

general de asociados por falta de quórum, se convocará nuevamente a una reunión de este órgano 

que podrá desarrollarse con un número plural de asociados, quienes podrán deliberar y decidir 

válidamente. Para estos efectos, la reunión de segunda convocatoria no deberá realizarse en una 

fecha anterior a los 10 días hábiles ni posterior a los 30 días hábiles siguientes, contados desde la 

fecha prevista para la primera reunión. 

d. Reuniones de la hora después. En caso de no llevarse a cabo una reunión de la asamblea general 

de asociados por falta de quórum, los asociados deberán esperar 1 hora después de la convocada y, 

en caso de completar el quórum, la reunión de la asamblea general de asociados podrá llevarse a 

cabo. 

e. Reuniones no presenciales. Siempre que, por comunicaciones sucesivas o simultáneas que se 

puedan probar (como el correo electrónico, teléfono, video conferencia, o fax), los asociados que 

configuren quórum puedan deliberar y decidir. En el caso de medios de comunicación sucesivos, 

la sucesión de comunicaciones deberá ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio 

empleado. Una vez utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, deberá quedar prueba de 

las decisiones adoptadas, en donde aparezca el texto del mensaje, o las grabaciones magnetofónicas 

donde queden los registros. 

24. Actas. De todas las reuniones de la asamblea general de asociados se dejará constancia de las decisiones 

tomadas por este órgano mediante actas aprobadas por los asociados, por las personas individualmente 

delegadas para el efecto o por una comisión designada por la asamblea general de asociados. Dicha acta 

deberá incluir, pero sin limitarse a: (i) el número del acta; (ii) el órgano que se reúne; (iii) el lugar, hora y 

fecha de la reunión en cuestión; (iv) la identificación de los asociados con derecho a voto o de sus 

apoderados presentes en la reunión; (v) el orden del día; (vi) las decisiones adoptadas con discriminación 

de los votos de los asociados; (vii) las constancias escritas presentadas por los asistentes de las reuniones 

durante la reunión; (viii) las designaciones efectuadas; (ix) la fecha y hora de clausura de la reunión; y (x) 

la aprobación del acta. 

25. Quórum. Salvo que en la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, la asamblea general 

de asociados deliberará con la presencia de por lo menos el 50 % + 1 de sus asociados y, en todo caso, con 

la presencia de al menos 1 asociado fundador. 

26. Mayorías. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, las decisiones de la 

asamblea general de asociados se adoptarán con los votos favorables de al menos el 50 % + 1 de los 

asociados y, en todo caso, con el voto favorable de al menos 1 asociado fundador. 

CAPÍTULO VI 

JUNTA DIRECTIVA 

27. Junta directiva. La fundación tendrá una junta directiva compuesta por tres miembros, que podrán ser 

asociados o no, designados por la asamblea general de asociados mediante el mecanismo de votación 

mayoritaria, y quienes serán remunerados, salvo decisión en contrario de la asamblea general de asociados. 

Adicionalmente, los miembros principales de la junta directiva contarán con tres miembros suplentes 

designados de igual manera a los miembros principales, que podrán ser asociados o no, y quienes los 

reemplazarán únicamente en sus faltas temporales, en las absolutas mientras se provea el cargo, o cuando 

se hallaren legalmente inhabilitados para actuar en un asunto determinado. 

28. Periodos. Los miembros de la junta directiva podrán ser elegidos indefinidamente o por un periodo 

específico establecido por la asamblea general de asociados, sin embargo, este mismo órgano podrá 

remover libremente en cualquier momento a uno, varios o a todos los miembros de la junta directiva. 



29. Reuniones. La junta directiva se reunirá ordinariamente por lo menos 1 vez cada semestre, en el día y 

hora que señale la misma junta; y extraordinariamente cuando sea citada por: (i) por la asamblea general de 

asociados; (ii) 2 de sus miembros; o (iii) el director ejecutivo o por 2 de sus miembros.  

Asimismo, la junta directiva podrá reunirse en la forma prevista para la asamblea general de asociados, con 

excepción de las reuniones por derecho propio. 

30. Convocatoria. La convocatoria para las reuniones ordinarias de la junta directiva se hará con 5 días 

hábiles de anticipación a la reunión y, en el caso de las reuniones extraordinarias, se realizará con 2 días 

hábiles de anticipación. Dicho lo anterior, la convocatoria de las reuniones de la junta directiva se regirá 

por las estipulaciones señaladas para la convocatoria de la asamblea general de asociados. 

31. Actas. De todas las reuniones de la junta directiva se deberá realizar un acta que cumpla con los mismos 

requisitos exigidos para la elaboración de las actas de las reuniones de la asamblea general de asociados. 

32. Quórum. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, la junta directiva 

deliberará con la presencia de al menos 2 de sus 3 miembros. 

33. Mayorías. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, las decisiones de la 

junta directiva se adoptarán con el voto favorable de al menos 2 de sus 3 miembros. 

34. Presidente de la junta directiva. En la primera reunión ordinaria de la junta directiva, ésta podrá 

nombrar a uno de sus miembros como presidente por un periodo de 1 año. El presidente de este órgano 

tendrá como única función presidir las reuniones de la junta directiva, a menos que ésta le delegue funciones 

específicas adicionales. 

35. Funciones de la junta directiva. La junta directiva ejercerá las siguientes funciones: 

a. Servir de órgano consultivo al director ejecutivo. 

b. Examinar, cuando lo estime conveniente, la información, de cualquier tipo que esta sea de la 

fundación. 

c. Convocar a la asamblea general de asociados cuando lo estime necesario. 

d. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos de la fundación y decisiones de sus 

órganos. 

e. Decidir y emitir las resoluciones que serán dadas a conocer a los integrantes de la fundación 

mediante circulares u otro medio de información. 

f. Presentar un reglamento interno a la asamblea general de asociados para su aprobación final. 

g. Aprobar el reglamento interno de la junta directiva. 

h. Conceptuar acerca de la admisión o exclusión de asociados, de acuerdo con las solicitudes 

presentadas por la asamblea general de asociados a la junta directiva. 

i. Crear organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la fundación. 

j. Presentar en unión del director ejecutivo, a la asamblea general de asociados en sus reuniones 

ordinarias para su aprobación o improbación, el balance general al treinta y 31 de diciembre del 

año inmediatamente anterior, acompañado del detalle completo de la cuenta de pérdidas y 

ganancias y demás estados financieros de propósito general, el presupuesto de gastos, el informe 

escrito del director ejecutivo sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestión, y el informe 

de la junta directiva sobre la situación económica y financiera de la fundación así como el desarrollo 

de su objeto. 

k. Asumir las funciones que le sean delegadas por la asamblea general de asociados. 

l. Las demás que le correspondan de acuerdo con estos estatutos. 

36. Vacancia del cargo. La ausencia de un miembro de la junta directiva a 2 o más reuniones consecutivas 

sin justa causa, producirá la vacante de su cargo. 



CAPÍTULO VII 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

37. Representación legal. La representación legal de la fundación así como la administración de los 

negocios objeto de la misma, estarán a cargo del director ejecutivo designado por la asamblea general de 

asociados, persona natural o jurídica, quien tendrá 1 suplente, que lo reemplazará en sus faltas temporales, 

en las absolutas mientras se provea el cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para actuar en un 

asunto determinado, y quien durante el ejercicio de su cargo tendrá las mismas facultades y responsabilidad 

del principal. El director ejecutivo y de su suplente serán nombrados como tal de manera indefinida o por 

períodos determinados por la asamblea general de asociados. 

38. Funciones del director ejecutivo y de su suplente. El director ejecutivo y su suplente ejercerán las 

siguientes funciones, para lo cual no tendrán restricciones de contratación por la naturaleza ni por la cuantía 

de los actos que celebren, entendiéndose investidos por ende a actuar en representación de la fundación sin 

limitación alguna: 

A. Representar a la fundación frente a terceros y ante las autoridades administrativas o 

jurisdiccionales. 

B. Celebrar y ejecutar todos los actos, contratos y operaciones que se requieran para el desarrollo 

del objeto de la fundación. 

C. Suscribir todos los documentos y realizar todos los actos necesarios para que la fundación 

participe en licitaciones públicas o privadas, ya sea de forma individual, en unión temporal, 

consorcio o asociación con otras personas, y para que, en caso de ser elegida la propuesta, celebre 

el respectivo contrato, realice todos los actos y celebre todos los contratos necesarios para su 

perfeccionamiento, ejecución y liquidación. 

D. Autorizar con su firma todos los documentos públicos o privados que deban otorgarse en 

desarrollo del objeto de la fundación. 

E. Nombrar y remover los empleados de la fundación cuyo nombramiento o remoción no 

corresponda a la asamblea general de asociados o a la junta directiva. 

F. Presentar a la asamblea general de asociados en sus reuniones ordinarias para su aprobación o 

improbación, los estados financieros de fin de ejercicio, acompañado del informe escrito sobre la 

forma como hubiere llevado a cabo su gestión con inclusión de las medidas cuya adopción 

recomiende la asamblea general de asociados y el informe sobre la situación económica y financiera 

de la fundación con los datos contables y estadísticos pertinentes y los especiales exigidos por la 

ley. 

G. Elaborar, con la colaboración de la junta directiva, para periodos anuales, el presupuesto de 

ingresos y gastos de la fundación para ser sometido a consideración de la asamblea general de 

asociados. 

H. Convocar a la asamblea general de asociados a sus reuniones ordinarias o cuando lo estime 

conveniente o necesario, de la manera como se prevé en estos estatutos. 

I. Cumplir con las órdenes e instrucciones que le impartan la asamblea general de asociados y la 

junta directiva. 

J. Cumplir y hacer cumplir todas las exigencias que la ley le impone para el desarrollo del objeto 

de la fundación. 

K. Las que delegue o señale la asamblea general de asociados y la junta directiva. 

L. Las demás que señalen la ley, los reglamentos internos de la fundación y estos estatutos. 

39. Responsabilidad de los administradores. Los administradores de la entidad serán el director ejecutivo 

y su suplente junto con los miembros de la junta directiva y quienes realicen cualquier actividad positiva 



de gestión o administración de la fundación. Los administradores de la fundación deberán actuar en 

beneficio de la entidad con diligencia, lealtad y en cumplimiento del objeto de la fundación y sus funciones 

asignadas en los presentes estatutos. En caso contrario, se dará aplicación a lo dispuesto en la ley 222 de 

1995 en relación con la responsabilidad de los administradores, o las normas que la deroguen, modifiquen 

o sustituyan. 

CAPÍTULO VIII 

REVISORÍA FISCAL 

40. Revisoría fiscal. La fundación contará con un revisor fiscal, persona natural o jurídica, que será elegido 

indefinidamente o por periodos determinados por la asamblea general de asociados y, en este último caso, 

el mismo podrá ser reelegido indefinidamente. 

41. Calidades. El revisor fiscal de la fundación deberá ser contador público titulado con tarjeta profesional 

vigente. Si se designa una persona jurídica como revisor fiscal, ésta deberá nombrar al contador público 

para la revisoría fiscal de la fundación. 

42. Funciones de la revisoría fiscal. El revisor fiscal designado cumplirá las funciones que por ley le 

correspondan, sin perjuicio de lo prescrito por la asamblea general de asociados en cuanto resulte 

compatible con sus obligaciones legales. 

CAPÍTULO IX 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA FUNDACIÓN 

43. Disolución. La decisión de la disolución de la fundación deberá ser adoptada por la asamblea general 

de asociados. 

44. Causales de disolución. La fundación deberá ser disuelta siempre y cuando se cumpla una de las 

siguientes causales: 

a. Por decisión favorable del 80 % de los asociados. 

b. Imposibilidad de cumplir el objeto de la fundación. 

c. Por vencimiento del término de duración. 

d. Por decisión de la autoridad competente. 

e. Las demás que consagre la ley y estos estatutos. 

45. Liquidación. Declarada la disolución de la fundación, se procederá de inmediato con su liquidación, 

para lo cual se designará un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se les señalará un plazo para 

cumplir su mandato. Si ello no se hiciere dentro de los 15 días hábiles siguientes, actuará como liquidador 

principal y su suplente, los representantes legales (es decir, el director ejecutivo principal y su suplente).  

Durante el trámite de liquidación, la fundación no podrá iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su 

objeto y conservará su capacidad jurídica únicamente para los actos que sean conducentes para su 

liquidación. El nombre de la fundación deberá adicionarse con la expresión "En Liquidación". 

46. Funcionamiento de la asamblea general de asociados. Durante el periodo de liquidación, la asamblea 

general de asociados sesionará en reuniones ordinarias y extraordinarias en la forma prevista en estos 

estatutos. Las decisiones adoptadas deben tener relación directa con el estado de liquidación, tales como 

nombrar y remover libremente a los liquidadores y sus suplentes, señalar las pautas para llevar a cabo el 

proceso de liquidación y aprobar el acta de distribución. Durante la liquidación la asamblea general de 

asociados señalará al liquidador las pautas para llevar a cabo el proceso liquidatorio. 



47. Actividades del liquidador. El liquidador y su suplente tendrán las facultades de representación y 

administración necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones señaladas al 

director ejecutivo. Adicionalmente, el liquidador dará cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre 

sesiones de los órganos de dirección y sobre la liquidación de personas jurídicas sin ánimo de lucro. 

48. Cuenta final de liquidación y remanentes. El liquidador de la fundación someterá a consideración de 

la asamblea general de asociados la cuenta final de liquidación y la información relacionada con el 

remanente. Adicionalmente, el liquidador someterá a consideración de la asamblea general de asociados la 

distribución del remanente, en la cual se deberán tener en cuenta las fundaciones vinculadas a la fundación, 

que no ostenten la calidad de asociadas, o que desarrollen actividades similares al objeto de la fundación. 

CAPÍTULO X 

DISPOSICIONES FINALES 

49. Cláusula compromisoria. Cualquier diferencia que surja con ocasión de la celebración, interpretación, 

cumplimiento o terminación de este contrato de constitución de fundación, que no pueda ser solucionada 

directamente por las partes dentro de los treinta (30) días calendario contados desde la fecha en que 

cualquiera de las partes dé aviso por escrito a la otra, deberá ser sometida a la decisión de un tribunal de 

arbitramento compuesto por 1 árbitro nombrado por la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia. 

Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que sostengan una misma pretensión. El tribunal de 

arbitramento que se forme funcionará en la ciudad de Medellín y resolverá en derecho. 

50. Constancia de cumplimiento de disposiciones fiscales. De conformidad con la normativa fiscal para 

acceder al régimen tributario especial de las entidades sin ánimo de lucro, se deja constancia de lo siguiente: 

Los aportes realizados por los asociados no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no 

generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, 

ni en su disolución y liquidación. 

Los excedentes de la fundación no serán distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni 

indirectamente, durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

En los términos del artículo 16 de estos estatutos, los órganos de la fundación son los siguientes, los cuales 

se encuentran identificados y regulados en el presente documento: 

Asamblea general de asociados. 

Junta directiva. 

Director ejecutivo. 

 


