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CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

1. Denominacién. La entidad sin animo de lucro que por este documento se regula serd una fundacion y se
denomina Fundacion MATT, institucion de utilidad comtn y sin animo de lucro regida por las cldusulas
contenidas en estos estatutos, en el Codigo Civil Colombiano y en las demas disposiciones legales
aplicables.

2. Naturaleza. La entidad que por este documento se constituye es una fundacion de cardcter permanente,
independiente, autonomo y de utilidad comun, regulada por los presentes estatutos y, en lo pertinente, por
el Codigo Civil colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes.

3. Objeto de la fundacion. La Fundacion tiene como objeto principal promover la inclusion social, la
autonomia y el mejoramiento de la calidad de vida de personas en situacion de discapacidad fisica, mediante
el desarrollo de programas orientados al acceso a soluciones de movilidad, el fortalecimiento de capacidades
y la generacion de oportunidades de participacion social y productiva.

Estas actividades corresponden a actividades meritorias de interés general en los términos del articulo 359 del
Estatuto Tributario y se desarrollan garantizando el libre acceso de la comunidad a sus programas y servicios,
sin discriminacion de ninglin tipo y sin que se exija contraprestacion economica como condicion de acceso a
los programas y actividades que adelanta la Fundacion.

Para el desarrollo de su objeto, la Fundacion desarrollara principalmente las siguientes actividades:

a) Actividades de desarrollo Social (CIIU 9499): mediante la gestion de programas de acceso a tecnologias
de movilidad inclusiva, capacitacion para la empleabilidad, talleres de habilidades blandas y emprendimiento
dirigidos a personas con discapacidad fisica, asi como la realizacion de activaciones de cultura inclusiva
abiertas a la comunidad.

b). Actividades de asistencia social (CIIU 8810): a través del acompafiamiento psicosocial y formativo a los
beneficiarios de los programas, asi como la ejecucion del programa Club 2G, concebido como una red de
valor que transforma a los usuarios en agentes activos de cambio social.

¢) Facilitar el acceso a dispositivos de movilidad adaptada, a través de esquemas de donacion total o parcial,
financiados con recursos provenientes de donaciones de terceros, garantizando criterios de equidad segun las
condiciones socioecondémicas de los beneficiarios. En este marco, los programas de acceso a tecnologias de
movilidad inclusiva comprenden la gestion, adquisicion y asignacion de dichos dispositivos a los
beneficiarios, en funcion de sus condiciones y necesidades, con cargo a recursos provenientes de donaciones
u otras fuentes de financiacion, procurando condiciones economicas favorables que permitan optimizar el uso
de los recursos y ampliar la cobertura de estos programas.



d) Ejecutar programas de formacion en habilidades blandas, empleabilidad y emprendimiento, dirigidos a
personas en situacion de discapacidad fisica, con el fin de facilitar su integracion a la vida productiva.

¢) Promover y consolidar redes de apoyo y comunidades de valor, que vinculen a los beneficiarios como
embajadores y agentes de cambio social, fomentando procesos de inclusion desde la experiencia vivida.

f) Desarrollar iniciativas de sensibilizacion, incidencia y cultura inclusiva, orientadas a la eliminacion de
barreras sociales, fisicas y culturales que limitan la participacion de esta poblacion.

g) Disefiar, implementar y participar en proyectos de innovacioén social y movilidad inclusiva, incluyendo
iniciativas de articulacion con actores publicos y privados que contribuyan a la integracion de soluciones de
movilidad en entornos urbanos.

h) Gestionar recursos a través de donaciones, campafias de recaudacion, alianzas estratégicas y otras fuentes
licitas, destinados exclusivamente a la financiacion de sus programas.

1) Realizar actividades complementarias de comercializacion limitada de bienes o servicios, cuyos ingresos se
destinen en su totalidad al desarrollo del objeto social, sin desvirtuar la naturaleza no lucrativa de la Fundacion.

j) Celebrar alianzas estratégicas con personas naturales o juridicas que contribuyan al cumplimiento del objeto
social, incluyendo proveedores de bienes o servicios requeridos para la ejecucion de sus programas.

En desarrollo de su objeto, la Fundacion garantizara el acceso a sus programas sin discriminacion de ningun
tipo y sin exigir contraprestacion economica como condicion para ser beneficiario.

Paragrafo 1. En ninglin caso las actividades de la Fundacion estaran orientadas a la distribucion de utilidades,
ni a beneficiar en forma particular a sus fundadores, asociados o terceros, sino exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social.

Paragrafo 2. La Fundacion podré desarrollar actividades complementarias, conexas o necesarias, siempre
que estén directamente relacionadas con el objeto aqui descrito y no desvirtiien su naturaleza de entidad sin
animo de lucro.

4. Domicilio. El domicilio de la fundacion sera el municipio de Medellin, en el departamento de Antioquia,
sin embargo, podra establecer oficinas o centros de actividad para el desarrollo de sus actividades en otras
ciudades o municipios de Colombia o en el extranjero.

5. Duracion. El término de duracion de la fundacion sera indefinido, pero podra disolverse anticipadamente
por la asamblea general de asociados, de conformidad con las causales de disolucion previstas en los
presentes estatutos y la ley.

CAPITULO 11

PATRIMONIO

6. Patrimonio. El patrimonio de la fundacion al momento de la constitucion serd equivalente a COP
1.000.000 correspondiente al aporte en dinero proporcional de los fundadores (el cual no es reembolsable
ni genera derecho de retorno).



En un momento posterior, el patrimonio de la fundacioén estard conformado igualmente por: (i) bienes
muebles e inmuebles adquiridos por la fundacion, sean tangibles o intangibles; y (ii) los auxilios publicos
o privados, donaciones, legados, contribuciones y estimulos en dinero y especie que reciba, asi como los
ingresos provenientes de actividades y/o contratos celebrados a nombre de la misma, y el producto o los
intereses que se obtengan por las operaciones que se realicen con esos bienes.

7. Destinacion patrimonial. Los bienes de la fundacion, asi como sus ingresos, valorizaciones, utilidades
y beneficios operacionales se destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio para el cumplimiento
del objeto de la misma, y en ninglin momento podran destinarse al patrimonio de los asociados ni de persona
natural o juridica distinta, en calidad de distribucion de excedentes.

Adicionalmente, los bienes que constituyan el patrimonio de la fundacion, que no hayan sido destinados
por sus donantes para un fin especifico, podran ser enajenados para adquirir otros de cualquier naturaleza,
con la finalidad de obtener el mayor beneficio, asi como su fortalecimiento patrimonial.

Finalmente, los aportes o donaciones no confieren derechos a quienes lo hagan, sobre el patrimonio de la
fundacion.

8. Recursos de la Fundacion. Los recursos de la Fundacion estaran constituidos por donaciones, aportes
voluntarios de terceros, alianzas estratégicas y, en general, por cualquier ingreso licito que se obtenga en
desarrollo de su objeto social.

La Asamblea General podra promover estrategias de gestion de recursos, tales como campaiias de donacion
y actividades de recaudo siempre que los recursos obtenidos se destinen exclusivamente al cumplimiento del
objeto social.

Paragrafo. Todos los recursos que reciba la Fundacion deberan ser destinados al desarrollo de su objeto
social, sin que haya lugar a distribucion directa o indirecta de excedentes a favor de los asociados o terceros.

CAPITULO 111

FUNDADORES, DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

9. Clases de asociados. Los asociados de la fundacion son de 3 clases:

a. Asociado fundador. Son las personas naturales que constituyen la fundacién, es decir: Martin
Londono Uribe y Simén Echavarria Noriega; quienes podran participar en la toma de decisiones
adoptadas por la asamblea general de asociados.

b. Asociado adherente. Son las personas naturales o juridicas que se vinculen con posterioridad a
la constitucion de la fundacion, previa solicitud de admision a la asamblea general de asociados, el
cual es el 6rgano competente para analizar la solicitud en atencion de los requisitos vigentes para
vincularse como asociado a la fundacion.

c. Asociado honorario. Son las personas naturales o juridicas que, por sus actividades y/o aportes,
contribuyen de manera significativa al cumplimiento del objeto de la fundacion. Los asociados
honorarios seran designados y/o removidos por la asamblea general de asociados.

10. Derechos de los asociados. En general, los derechos de los asociados son:

a. Participar en las deliberaciones y decisiones de la asamblea general de asociados.
b. Participar en actividades de la fundacion, conforme a las condiciones que se establezcan.



c. Presentar a la fundacién iniciativas relacionadas con sus objetivos y recomendar medidas y
soluciones para su buena marcha.

d. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacion.

e. Elegir y ser elegidos como miembros de la junta directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

f. Representar a la fundacion, con previa autorizacion de la junta directiva o de la asamblea general
de asociados, en cualquier evento o escenario institucional temporal o permanente.

g. Recibir las publicaciones hechas por la fundacion.

h. Retirarse voluntariamente de la fundacion segun lo prescrito en estos estatutos.
i. Ser reconocidos en su calidad de asociados de la fundacion.

j. Proponer reformas a los estatutos.

11. Deberes de los asociados. Los deberes de los asociados son:

a.

b.

Comprometerse a participar en las actividades de la fundacion.

Cumplir con los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
asamblea general de asociados, la junta directiva o los comités de trabajo, asi como, con los principios
y fundamentos de la fundacion.

Velar por la buena imagen de la fundacion.

Acatar las decisiones tomadas por la asamblea general de asociados en cumplimiento de lo
establecido en los presentes estatutos.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacion.
Asistir oportunamente a las reuniones de la asamblea general de asociados y a los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia. En caso contrario, se debera

justificar la ausencia con anticipacion, salvo un caso fortuito.

Informar a la fundacion sobre cualquier violacion que atente contra los objetivos especificos de la
fundacion o sobre la estructura, permanencia y estabilidad de esta.

La resolucion de conflictos, tensiones y desafios laborales, profesionales y de activismo a través de
multiples didlogos basados en principios de la comunicacion no violenta, compasiva y colaborativa.

12. Causales de la pérdida de calidad de asociado. La calidad de asociado se pierde por su muerte, retiro
voluntario y exclusién mediante acuerdo motivado por la asamblea general de asociados.

Las causales de exclusion de los asociados son las siguientes:

a. Por no asistir a mas de 3 reuniones consecutivas sin justa causa.
b. Por condena ejecutoriada de caracter penal, disciplinario o fiscal, recaida en contra del asociado.

c. Por evidente mala conducta y/o por obstaculizar intencionalmente y con conocimiento de causa,
la labor de la fundacion y el logro de sus objetivos.



d. Por observar una conducta incompatible con la filosofia y los ideales o pilares acogidos por la
fundacion y orientadores de la misma.

e. Por haber participado en actos que atenten o vayan en detrimento de los objetivos de la fundacion.
f. Por incurrir en una de las prohibiciones sefialadas en los presentes estatutos.

Paragrafo. La configuracion de una causal de exclusion no implica automaticamente la exclusion del
miembro, pues, una vez se configure, la asamblea general de asociados podra decidir excluir o renunciar a
la adopcion de dicha medida para ese caso puntual.

13. Prohibiciones de los asociados. Los asociados se abstendran de ejecutar los siguientes actos:

a. Incumplimiento, a juicio de la asamblea general de asociados, de los deberes que se encuentra a
su cargo, de conformidad con los presentes estatutos o las decisiones tomadas por la asamblea
general de asociados.

b. Atentar fisica o moralmente, de palabra o con hechos, a juicio de la asamblea general de
asociados, contra los demaés asociados, los 6rganos de la fundacion, los miembros que hacen parte
de los mismos, asi como los empleados de la fundacion.

c. Hacer un uso indebido, a juicio de la asamblea general de asociados, del nombre y/o imagen de
la fundacién y/o de sus bienes.

d. Comprometer la responsabilidad de la fundacion sin tener autorizacion para ello. Lo anterior, se
entiende sin perjuicio de las sanciones legales establecidas para tal efecto.
e. Contravenir, a juicio de la asamblea general de asociados, los objetivos de la fundacion.

f. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la fundacion o a sus asociados, su
buen nombre o prestigio.

g. Reproducir microagresiones, discriminaciones o violencias basadas en estereotipos y prejuicios
de los sistemas de opresion sefialados en el objeto de la fundacion de forma intencionada.

h. Hacer uso o revelar de alguna forma informacion confidencial de la fundacién o informacion de
terceros (incluyendo, pero sin limitarse a, los usuarios que accedan a los servicios de la fundacion)
que haya sido adquirida en virtud de su vinculacion con la fundacion.
14. Sanciones. El asociado de la fundacion que incurra en alguno de los eventos mencionados, se hara
acreedor de alguna de las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones. Seran impuestas por la junta directiva, segun el reglamento previsto para el efecto.

b. Suspension temporal de la calidad de asociado. La junta directiva podra suspender temporalmente a
cualquier miembro de la asamblea general de asociados por el incumplimiento leve de sus deberes en calidad
de asociado, cuando no hayan sido atendidas los llamados previos de atencion o por la configuracion de
cualquiera de las causales de exclusion, mientras la Asamblea de Asociados toma una decision definitiva.

C. Exclusion de la calidad de asociado. Sera impuesta por la asamblea general de asociados con votacion
afirmativa de 2/3 de los asociados con derecho a voto, de acuerdo con las causales sefialadas anteriormente
en los presentes estatutos.

15. Retiro Voluntario. Un asociado podra retirarse voluntariamente, siempre que medie solicitud por
escrito, esté a paz y salvo con la fundacion y finalice adecuadamente el ejercicio de sus funciones.



CAPITULO 1V

ADMINISTRACION Y DIRECCION

16. Organos de la fundacién. La fundacion tendra los siguientes 6rganos de direccion, administracion y
representacion:

a. Asamblea general de asociados.

b. Junta directiva.

c. Direccioén ejecutiva.

d. Revisoria legal.

Paragrafo. Mientras la junta directiva no sea nombrada, las funciones que le corresponden a este dérgano
seran ejercidas por la asamblea general de asociados.

CAPITULO V

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

17. Asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados es el 6rgano supremo de decision
y administracion y estara integrada por todos los asociados y sus decisiones seran obligatorias para todos
los asociados.

Todo asociado podra hacerse representar en las reuniones de la asamblea general de asociados mediante
poder otorgado por escrito (pudiendo utilizarse cualquier mecanismo para el efecto, es decir, correo
electronico, carta, fax, etc.) en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede
sustituirlo, si es del caso, y la fecha o época de la reunion o reuniones para las que se confiere. Los poderes
otorgados en el exterior solo requeriran las formalidades aqui previstas.

18. Funciones de la asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados tendra las siguientes
funciones:

a. Aprobar su propio reglamento.

b. Ejercer la direccion de la fundacion y velar por el cumplimiento de su objeto, interpretar los estatutos, fijar
la orientacion y politicas generales de sus actividades.

c. Aprobar la reforma de los estatutos de la fundacion.

d. Aprobar los planes y programas que la fundacion va a desarrollar, propuestos para el cumplimiento de su
objeto por los asociados, la junta directiva y el director ejecutivo.

e. Elegir y remover los miembros de la junta directiva y sus suplentes, asi como, asignar su remuneracion.

f. Elegir y remover al director ejecutivo y su suplente, asi como, asignar su remuneracion.

g. Elegir y remover al revisor fiscal y su suplente, asi como, asignar su remuneracion.

h. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, las cuentas e informes de gestion
que deban rendir los administradores y el contador.

i. Aprobar y expedir los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la fundacién, de conformidad con
lo establecido en los presentes estatutos.

j. Decidir sobre la disolucion de la fundacion y definir las entidades a las cuales se entregard su remanente
dentro del proceso liquidatorio.

k. Nombrar al liquidador de la fundacion, sefialandole las pautas para el cumplimiento de sus funciones.



1. Delegar en el director ejecutivo y/o en la junta directiva aquellas funciones cuya delegacion no esté
prohibida por la ley.

m. Decidir sobre el establecimiento de oficinas o centros de actividad para los programas de trabajo de la
fundacion, tanto en otras ciudades del pais como en el exterior.

n. Ejercer todas las demas funciones que no estén asignadas en estos estatutos a otros 6rganos de la fundacion.
0. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el revisor fiscal.

p. Las demads que sefialen la ley, estos estatutos, los reglamentos internos y que no correspondan a otro 6rgano.

Paragrafo Primero. En ningin caso los asociados, ni directa ni indirectamente, recibiran beneficios
econdmicos, utilidades, excedentes, reembolsos o cualquier tipo de provecho patrimonial con cargo a los
recursos, bienes o rendimientos de la Fundacion. Todos los recursos deberan destinarse exclusivamente al
desarrollo de su objeto social y de sus actividades meritorias

19. Presidencia de las reuniones de la asamblea general de asociados. Las reuniones de la asamblea
general de asociados seran presididas por el director ejecutivo de la fundacion o, en caso de su ausencia,
por su suplente.

20. Reuniones. La asamblea general de asociados se reunira ordinariamente una vez al afio, a mas tardar el
ultimo dia del mes de marzo, y, de manera extraordinaria, cuando sea convocada por cualquiera de los
asociados, la junta directiva o el director ejecutivo.

Por un lado, las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin
de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las directrices generales acordes con la situacion econémica y financiera de la fundacion.

Por otro lado, las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas
0 urgentes.

21. Lugar de la reunion. La asamblea general de asociados se podra reunir en cualquier lugar, bien sea
dentro o fuera del domicilio principal de la fundacion, en el sitio, dia y hora que se indique en la respectiva
convocatoria. Sin embargo, también podra reunirse y decidir validamente sin previa convocatoria cuando
se encuentren presentes todos los asociados.

22. Convocatoria. Las reuniones de la asamblea general de asociados seran convocadas por: (i) cualquiera
de los asociados; (ii) la junta directiva; o (iii) el director ejecutivo de la fundacion, mediante comunicacion
escrita (bien sea enviada por correo electronico o por cualquier otro medio escrito) dirigida a cada una de
las direcciones de los asociados, sefialadas por éstos para tales efectos, con 15 dias habiles de anticipacion
para las reuniones ordinarias y 5 dias habiles de anticipacion para las reuniones extraordinarias.

Paragrafo. Para efectos de cumplir con los términos establecidos en la presente clausula, no se deberan
tener en cuenta: (i) el dia en el que se realizo la convocatoria; ni (ii) el dia de la reunion.

23. Formas de reuniones. Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general de asociados
podrén ser, cuando a ello haya lugar, de las siguientes formas:

a. Reuniones universales. Se entendera como reunion universal aquella en la cual se encuentren
presentes todos los asociados con derecho a voto de la fundacion y, en este caso, los asociados
podran renunciar a su derecho a ser convocados.

b. Reuniones por derecho propio. En caso de no llevarse a cabo la reunion ordinaria en el plazo
establecido en los presentes estatutos, la asamblea general de asociados podra reunirse por derecho
propio a las 10:00 a.m. el primer dia habil del mes de abril del respectivo afio en las oficinas del
domicilio principal de la fundacion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados respetando las mayorias establecidas en los presentes estatutos.



c. Reunion de segunda convocatoria. En caso de no llevarse a cabo una reunion de la asamblea
general de asociados por falta de quorum, se convocara nuevamente a una reunion de este érgano
que podra desarrollarse con un ntimero plural de asociados, quienes podran deliberar y decidir
validamente. Para estos efectos, la reunion de segunda convocatoria no debera realizarse en una
fecha anterior a los 10 dias hébiles ni posterior a los 30 dias habiles siguientes, contados desde la
fecha prevista para la primera reunion.

d. Reuniones de la hora después. En caso de no llevarse a cabo una reunion de la asamblea general
de asociados por falta de quérum, los asociados deberan esperar 1 hora después de la convocada y,
en caso de completar el quorum, la reunion de la asamblea general de asociados podra llevarse a
cabo.

e. Reuniones no presenciales. Siempre que, por comunicaciones sucesivas o simultaneas que se
puedan probar (como el correo electronico, teléfono, video conferencia, o fax), los asociados que
configuren quérum puedan deliberar y decidir. En el caso de medios de comunicacion sucesivos,
la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. Una vez utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, debera quedar prueba de
las decisiones adoptadas, en donde aparezca el texto del mensaje, o las grabaciones magnetofonicas
donde queden los registros.

24. Actas. De todas las reuniones de la asamblea general de asociados se dejara constancia de las decisiones
tomadas por este 6rgano mediante actas aprobadas por los asociados, por las personas individualmente
delegadas para el efecto o por una comision designada por la asamblea general de asociados. Dicha acta
deberd incluir, pero sin limitarse a: (i) el numero del acta; (ii) el 6rgano que se retne; (iii) el lugar, hora y
fecha de la reunion en cuestion; (iv) la identificacion de los asociados con derecho a voto o de sus
apoderados presentes en la reunion; (v) el orden del dia; (vi) las decisiones adoptadas con discriminacion
de los votos de los asociados; (vii) las constancias escritas presentadas por los asistentes de las reuniones
durante la reunion; (viii) las designaciones efectuadas; (ix) la fecha y hora de clausura de la reunion; y (x)
la aprobacion del acta.

25. Quorum. Salvo que en la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, la asamblea general
de asociados deliberara con la presencia de por lo menos el 50 % + 1 de sus asociados y, en todo caso, con
la presencia de al menos 1 asociado fundador.

26. Mayorias. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, las decisiones de la
asamblea general de asociados se adoptaran con los votos favorables de al menos el 50 % + 1 de los
asociados y, en todo caso, con el voto favorable de al menos 1 asociado fundador.

CAPITULO VI

JUNTA DIRECTIVA

27. Junta directiva. La fundacion tendra una junta directiva compuesta por tres miembros, que podran ser
asociados o no, designados por la asamblea general de asociados mediante el mecanismo de votacion
mayoritaria, y quienes seran remunerados, salvo decision en contrario de la asamblea general de asociados.
Adicionalmente, los miembros principales de la junta directiva contardn con tres miembros suplentes
designados de igual manera a los miembros principales, que podran ser asociados o no, y quienes los
reemplazaran Gnicamente en sus faltas temporales, en las absolutas mientras se provea el cargo, o cuando
se hallaren legalmente inhabilitados para actuar en un asunto determinado.

28. Periodos. Los miembros de la junta directiva podran ser elegidos indefinidamente o por un periodo
especifico establecido por la asamblea general de asociados, sin embargo, este mismo organo podra
remover libremente en cualquier momento a uno, varios o a todos los miembros de la junta directiva.



29. Reuniones. La junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos 1 vez cada semestre, en el dia 'y
hora que sefale la misma junta; y extraordinariamente cuando sea citada por: (i) por la asamblea general de
asociados; (ii) 2 de sus miembros; o (iii) el director ejecutivo o por 2 de sus miembros.

Asimismo, la junta directiva podra reunirse en la forma prevista para la asamblea general de asociados, con
excepcion de las reuniones por derecho propio.

30. Convocatoria. La convocatoria para las reuniones ordinarias de la junta directiva se hara con 5 dias
habiles de anticipacion a la reunion y, en el caso de las reuniones extraordinarias, se realizara con 2 dias
habiles de anticipacion. Dicho lo anterior, la convocatoria de las reuniones de la junta directiva se regira
por las estipulaciones sefialadas para la convocatoria de la asamblea general de asociados.

31. Actas. De todas las reuniones de la junta directiva se debera realizar un acta que cumpla con los mismos
requisitos exigidos para la elaboracion de las actas de las reuniones de la asamblea general de asociados.

32. Quérum. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, la junta directiva
deliberara con la presencia de al menos 2 de sus 3 miembros.

33. Mayorias. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen expresamente lo contrario, las decisiones de la
junta directiva se adoptaran con el voto favorable de al menos 2 de sus 3 miembros.

34. Presidente de la junta directiva. En la primera reunién ordinaria de la junta directiva, ésta podra
nombrar a uno de sus miembros como presidente por un periodo de 1 afio. El presidente de este 6rgano
tendra como unica funcion presidir las reuniones de la junta directiva, a menos que ésta le delegue funciones
especificas adicionales.

35. Funciones de la junta directiva. La junta directiva ejercera las siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultivo al director ejecutivo.

b. Examinar, cuando lo estime conveniente, la informacion, de cualquier tipo que esta sea de la
fundacion.

c. Convocar a la asamblea general de asociados cuando lo estime necesario.

d. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos de la fundaciéon y decisiones de sus
organos.

e. Decidir y emitir las resoluciones que seran dadas a conocer a los integrantes de la fundacion
mediante circulares u otro medio de informacion.

f. Presentar un reglamento interno a la asamblea general de asociados para su aprobacion final.

g. Aprobar el reglamento interno de la junta directiva.

h. Conceptuar acerca de la admision o exclusion de asociados, de acuerdo con las solicitudes
presentadas por la asamblea general de asociados a la junta directiva.

i. Crear organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la fundacion.

j. Presentar en unién del director ejecutivo, a la asamblea general de asociados en sus reuniones
ordinarias para su aprobacion o improbacion, el balance general al treinta y 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior, acompafniado del detalle completo de la cuenta de pérdidas y
ganancias y demas estados financieros de propdsito general, el presupuesto de gastos, el informe
escrito del director ejecutivo sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestion, y el informe
de la junta directiva sobre la situacion econdmica y financiera de la fundacion asi como el desarrollo
de su objeto.

k. Asumir las funciones que le sean delegadas por la asamblea general de asociados.

1. Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

36. Vacancia del cargo. La ausencia de un miembro de la junta directiva a 2 o mas reuniones consecutivas
sin justa causa, producird la vacante de su cargo.



CAPITULO VII

DIRECCION EJECUTIVA

37. Representacion legal. La representacion legal de la fundacion asi como la administracion de los
negocios objeto de la misma, estardn a cargo del director ejecutivo designado por la asamblea general de
asociados, persona natural o juridica, quien tendra 1 suplente, que lo reemplazara en sus faltas temporales,
en las absolutas mientras se provea el cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para actuar en un
asunto determinado, y quien durante el ejercicio de su cargo tendré las mismas facultades y responsabilidad
del principal. El director ejecutivo y de su suplente seran nombrados como tal de manera indefinida o por
periodos determinados por la asamblea general de asociados.

38. Funciones del director ejecutivo y de su suplente. El director ejecutivo y su suplente ejerceran las
siguientes funciones, para lo cual no tendran restricciones de contratacion por la naturaleza ni por la cuantia
de los actos que celebren, entendiéndose investidos por ende a actuar en representacion de la fundacion sin
limitacion alguna:

A. Representar a la fundacion frente a terceros y ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.

B. Celebrar y ejecutar todos los actos, contratos y operaciones que se requieran para el desarrollo
del objeto de la fundacion.

C. Suscribir todos los documentos y realizar todos los actos necesarios para que la fundacion
participe en licitaciones publicas o privadas, ya sea de forma individual, en unién temporal,
Consorcio 0 asociacion con otras personas, y para que, en caso de ser elegida la propuesta, celebre
el respectivo contrato, realice todos los actos y celebre todos los contratos necesarios para su
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion.

D. Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban otorgarse en
desarrollo del objeto de la fundacion.

E. Nombrar y remover los empleados de la fundaciéon cuyo nombramiento o remociéon no
corresponda a la asamblea general de asociados o a la junta directiva.

F. Presentar a la asamblea general de asociados en sus reuniones ordinarias para su aprobacion o
improbacion, los estados financieros de fin de ejercicio, acompafiado del informe escrito sobre la
forma como hubiere llevado a cabo su gestion con inclusion de las medidas cuya adopcion
recomiende la asamblea general de asociados y el informe sobre la situacién econdmica y financiera
de la fundacion con los datos contables y estadisticos pertinentes y los especiales exigidos por la
ley.

G. Elaborar, con la colaboracion de la junta directiva, para periodos anuales, el presupuesto de
ingresos y gastos de la fundacion para ser sometido a consideracion de la asamblea general de
asociados.

H. Convocar a la asamblea general de asociados a sus reuniones ordinarias o cuando lo estime
conveniente o necesario, de la manera como se prevé en estos estatutos.

I. Cumplir con las 6rdenes e instrucciones que le impartan la asamblea general de asociados y la
junta directiva.

J. Cumplir y hacer cumplir todas las exigencias que la ley le impone para el desarrollo del objeto
de la fundacion.

K. Las que delegue o sefiale la asamblea general de asociados y la junta directiva.
L. Las demas que sefialen la ley, los reglamentos internos de la fundacion y estos estatutos.

39. Responsabilidad de los administradores. Los administradores de la entidad seran el director ejecutivo
y su suplente junto con los miembros de la junta directiva y quienes realicen cualquier actividad positiva



de gestion o administracion de la fundacion. Los administradores de la fundacion deberan actuar en
beneficio de la entidad con diligencia, lealtad y en cumplimiento del objeto de la fundacion y sus funciones
asignadas en los presentes estatutos. En caso contrario, se dara aplicacion a lo dispuesto en la ley 222 de
1995 en relacion con la responsabilidad de los administradores, o las normas que la deroguen, modifiquen
o sustituyan.

CAPITULO VIII

REVISORIA FISCAL

40. Revisoria fiscal. La fundacion contara con un revisor fiscal, persona natural o juridica, que sera elegido
indefinidamente o por periodos determinados por la asamblea general de asociados y, en este ultimo caso,
el mismo podra ser reelegido indefinidamente.

41. Calidades. El revisor fiscal de la fundacion debera ser contador publico titulado con tarjeta profesional
vigente. Si se designa una persona juridica como revisor fiscal, ésta debera nombrar al contador publico
para la revisoria fiscal de la fundacion.

42. Funciones de la revisoria fiscal. El revisor fiscal designado cumplira las funciones que por ley le

correspondan, sin perjuicio de lo prescrito por la asamblea general de asociados en cuanto resulte
compatible con sus obligaciones legales.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

43. Disolucion. La decision de la disolucion de la fundacion debera ser adoptada por la asamblea general
de asociados.

44. Causales de disolucion. La fundacion debera ser disuelta siempre y cuando se cumpla una de las
siguientes causales:

a. Por decision favorable del 80 % de los asociados.
b. Imposibilidad de cumplir el objeto de la fundacion.
c. Por vencimiento del término de duracion.

d. Por decision de la autoridad competente.

e. Las demas que consagre la ley y estos estatutos.

45. Liquidacion. Declarada la disolucion de la fundacion, se procederd de inmediato con su liquidacion,
para lo cual se designara un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se les sefialara un plazo para
cumplir su mandato. Si ello no se hiciere dentro de los 15 dias habiles siguientes, actuara como liquidador
principal y su suplente, los representantes legales (es decir, el director ejecutivo principal y su suplente).

Durante el tramite de liquidacion, la fundacion no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto y conservara su capacidad juridica Ginicamente para los actos que sean conducentes para su
liquidacion. El nombre de la fundacion debera adicionarse con la expresion "En Liquidacion”.

46. Funcionamiento de la asamblea general de asociados. Durante el periodo de liquidacion, la asamblea
general de asociados sesionara en reuniones ordinarias y extraordinarias en la forma prevista en estos
estatutos. Las decisiones adoptadas deben tener relacion directa con el estado de liquidacion, tales como
nombrar y remover libremente a los liquidadores y sus suplentes, sefialar las pautas para llevar a cabo el
proceso de liquidacion y aprobar el acta de distribucion. Durante la liquidacion la asamblea general de
asociados sefialara al liquidador las pautas para llevar a cabo el proceso liquidatorio.



47. Actividades del liquidador. El liquidador y su suplente tendran las facultades de representacion y
administracion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
director ejecutivo. Adicionalmente, el liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro.

48. Cuenta final de liquidacion y remanentes. El liquidador de la fundacion sometera a consideracion de
la asamblea general de asociados la cuenta final de liquidacion y la informacion relacionada con el
remanente. Adicionalmente, el liquidador sometera a consideracion de la asamblea general de asociados la
distribucion del remanente, en la cual se deberan tener en cuenta las fundaciones vinculadas a la fundacion,
que no ostenten la calidad de asociadas, o que desarrollen actividades similares al objeto de la fundacion.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

49. Clausula compromisoria. Cualquier diferencia que surja con ocasion de la celebracion, interpretacion,
cumplimiento o terminacién de este contrato de constitucion de fundacion, que no pueda ser solucionada
directamente por las partes dentro de los treinta (30) dias calendario contados desde la fecha en que
cualquiera de las partes dé aviso por escrito a la otra, debera ser sometida a la decision de un tribunal de
arbitramento compuesto por 1 arbitro nombrado por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.
Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que sostengan una misma pretension. El tribunal de
arbitramento que se forme funcionara en la ciudad de Medellin y resolvera en derecho.

50. Constancia de cumplimiento de disposiciones fiscales. De conformidad con la normativa fiscal para
acceder al régimen tributario especial de las entidades sin &nimo de lucro, se deja constancia de lo siguiente:

Los aportes realizados por los asociados no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia,
ni en su disolucion y liquidacion.
Los excedentes de la fundacion no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
En los términos del articulo 16 de estos estatutos, los érganos de la fundacion son los siguientes, los cuales
se encuentran identificados y regulados en el presente documento:
Asamblea general de asociados.
Junta directiva.
Director ejecutivo.



